PAGE  
3

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. 
Школьное лесничество «Рябинушка» организовано на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразо​​ва​тельной школы села Сенцово Липецкого муниципаль​ного района Липецкой области в целях более глубокого познания природной средообразующей сущности леса и конкретного участия в сбережении и приумножении лесных богатств родного края.

1.2.
Полное наименование: Школьное лесничество Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразо​​ва​тельной школы села Сенцово Липецкого муниципаль​ного района Липецкой области.

1.3.
Сокращенное наименование: ШЛ «Рябинушка» МБОУ СОШ с. Сенцово.

1.4.
Место нахождения, юридический адрес: 398540 Липецкая область, Липецкий район, село Сенцово, улица 8 Марта, дом 157.

1.5. 
Школьное лесничество в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами Президента РФ, постановле​ни​я​ми и распоряжениями Правительства РФ, отраслевыми и ведомственными приказами, органов осуществляющих управление в сфере образования, законами Липецкой области, постановлениями и распоряжения главы Липецкой области и муниципального района, Уставом муниципального района, Уставом  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразо​​ва​тельной школы села Сенцово Липецкого муниципаль​ного района Липецкой области, а также настоящим Уставом.

1.6. Деятельность основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечелове​ческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданствен​ности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.7. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основная цель школьного лесничества ― объединение уси​лий педагогов и лесоводов по расширению и углублению уровня лесоэкологических знаний у подрастающего поколения, воспитанию чувства гражданской ответственности за сбережение и рациональное
использование лесных ресурсов.

2.2. Первоочередные задачи школьного лесничества:

- оказание помощи лесохозяйственным предприятиям в проведении
комплекса лесохозяйственных мероприятий, направленных на воспроизводство, охрану, защиту и повышение ресурсных возможностей леса, его полезных функций;

- оказание помощи лесохозяйственным предприятиям по лесосеменному делу, оформлению и мониторингу особо охраняемых участков леса (памятников природы);


- участие в создании и функционировании экологических троп, угол​ков природы;

- проведение мероприятий по привлечению птиц, охране муравейников,   подкормке   животных,   благоустройству  и   информационному оформлению рекреационных объектов;

- организация и проведение теоретических и практических занятий по
повышению уровня эколого-лесоводственных и правовых знаний.
3. Организация и содержание работы
3.1.
Школьное лесничество организуется из числа учащихся  общеобразовательной школы по совместному решению дирекции школы и администрации лесохозяйственного предприятия. Учащиеся принимаются в школьное лесничество на добровольной основе по личному заявлению.

3.2. Школьное лесничество работает на территории лесохозяйственного предприятия, выделенной приказом его руководителя и за​крепленной за школьным лесничеством.

3.3. Школьное лесничество работает в течение круглого года в
соответствии с учебно-производственным планом, обсужденном на
общем собрании школьного лесничества и утвержденным директо​ром школы и руководителем лесохозяйственного предприятия.

Рекомендуется участие в следующих видах работ: сбор лесных семян; посев и посадка леса; уход за лесными культурами, лесосеменными плантациями, лесными питомниками, дендрологическими участками; выращивание лесопосадочного материала, а также его заготовка в природных условиях; озеленительные работы в населенных пунктах и других объектах (по согласованию с землепользователями и землевладельцами); участие в проведении мероприятий по охране лесов, выявление очагов вредителей и болезней, лесных пожаров, захламленности, несанкционированных свалок и вывозки бытового мусора; охрана полезных животных леса, редких растений, родников, водных объектов и т.д.; подкормка животных в период экстремальных погодных условий; изготовление искусственных гнездовий для птиц и их развеска; проведение научных и обучающих исследований, наблюдений за различными объектами природы, состоянием погоды; организация музеев и уголков природы; проведение походов, тематических экскурсий, исследовательской работы; пропаганда идей охраны природы; участие в смотрах, конкурсах, викторинах, олимпиадах, тематических праздниках.

3.4.
Лесохозяйственные  и научно-исследовательские работы, связанные с выполнением учебно-производственного плана, выпол​няются во внеучебное время.


3.5
По согласованию с директором школы, учащиеся начальных и  средних классов могут работать в школьном лесничестве во время уроков труда, а учащиеся старших классов, кроме того, в период прохожде​ния производственной практики.

3.6 На период летних каникул, по согласованию с директором школы и лесохозяйственным предприятием, могут организовываться лагеря труда и отдыха, действующие на основании положений и зако​нодательных актов о подобных формах работ.

3.7 Вся работа школьного лесничества организуется на принци​пе соревновательности и добровольности  участия.

3.8 Члены школьного лесничества имеют право носить фор​менную одежду, форменные фуражки и знаки отличия, установлен​ные общим собранием и утвержденные директором школы.

4. Управление школьным лесничеством
Рекомендуется следующая структура управления школьным лесничеством: руководитель (специалист лесохозяйственного пред​приятия), заместитель руководителя (учитель школы), общее собра​ние членов школьного лесничества, Совет школьного лесничества, лесничий, мастер леса, лесник, руководители секций и др. подразделений.

4.1. Руководитель школьного лесничества и его заместитель ведут организационную, учебную и воспитательную работу, координируют деятельность школьников. Несут ответственность за работу школьного лесничества, обучение и воспитание школьников. Подчиняются соответственно директору лесхоза и директору школы. Руко​водителю школьного лесничества и его заместителю подчиняются все члены школьного лесничества.

4.2. Общее собрание членов школьного лесничества является высшим органом управления школьным лесничеством.

4.3. На общем собрании: утверждаются руководитель школьно​го лесничества и его заместитель; избирается Совет школьного лес​ничества; рассматривается, корректируется и утверждается предложенная руководителем школьного лесничества структура управления
школьным лесничеством; в соответствии со структурой управления
выбирается руководящий состав школьного лесничества; школьному
лесничеству присваивается название; рассматривается и утверждает​ся план работы школьного лесничества, определяются пути его выполнения; утверждаются предложенные лесхозом базовые объекты учебно-трудовой и научной деятельности школьного лесничества;
осуществляется прием учащихся в школьное лесничество; утверждаются условия соревнования между различными подразделениями школьного лесничества; рассматриваются итоги работы школьного лесничества; обсуждаются вопросы дисциплины членов школьного лесничества; принимаются решения о поощрении и наказании членов школьного лесничества; устанавливается форма одежды и знаки от​личия в школьном лесничестве.

4.4. Общее собрание собирается не реже двух раз в год.

4.5. Совет школьного лесничества осуществляет непосредственное   руководство   учебно-трудовой   и   научной   деятельностью школьного лесничества. Председателем Совета является руководи​тель школьного лесничества, заместителем Председателя ― замести​тель руководителя школьного лесничества. В состав Совета входят также члены школьного лесничества, избранные на общем собрании. Совет школьного лесничества заседает не реже одного раза в месяц.

4.6. Лесничий руководит всеми работами школьного лесничества. Отвечает за распределение  объектов труда, выполнение плана работы, организацию учета и контроля в школьном лесничестве, соблюдение режима труда и отдыха, дисциплины, выполнение обяза​тельств. Непосредственно подчиняется Совету школьного лесничест​ва,   руководителю   школьного   лесничества   и   его   заместителю. Лесничему подчиняются все члены школьного лесничества.

4.7. Мастер леса организует и контролирует работу на своем участке, организует сеть постов по проведению рейдов и проверок, проводит разъяснительную работу, привлекает лесников и других
членов школьного лесничества для проведения работ, следит за со​блюдением техники безопасности и правил проведения работ. Непо​средственно подчиняется лесничему. Мастеру леса подчиняются лес​ники.

4.8. Лесник руководит текущей работой на своем обходе. Отве​чает за своевременность и качество выполнения лесохозяйственных, лесокультурных мероприятий, охрану и защиту леса на вверенном
ему обходе. Непосредственно подчиняется мастеру леса. Леснику подчиняются бригадиры рабочих, выполняющих лесохозяйственные и лесокультурные работы.

4.9. Комиссар лесничества избирается на летнее (каникулярное) время. Он отвечает за проведение воспитательной работы, информационные связи с другими организациями, в том числе, подведение  итогов работ и их гласность.

5. Обязанности школы и лесохозяйственного предприятия
 по организации работы школьного лесничества
5.1. Школа и лесохозяйственное предприятие, согласно заключенному   двустороннему   договору,   совместно   осуществляют внешнее руководство школьным лесничеством. Директор школы и руководитель лесохозяйственного предприятия совместно утверждают план работы школьного лесничества. Создают условия для ус​пешного выполнения всего комплекса работ в соответствии с учебно-производственным планом школьного лесничества. Выделяют поме​щения для работы школьного лесничества, проведения теоретических и практических занятий, организации музея (уголка природы), уголка профориентации. Организуют смотры-конкурсы по итогам работы школьного лесничества. Директор школы и руководитель лесохозяй​ственного предприятия в равной степени несут ответственность за организацию работы в школьном лесничестве, создание безопасных условий труда, соблюдение техники безопасности, производственной санитарии, обеспечение необходимых условий для быта и отдыха.

5.2. Администрация школы:
- выделяет педагога, ответственного за работу школьного лесничества;

- при необходимости выделяет учителей-воспитателей для проведения дополнительных занятий, воспитательной и оздоровительной ра​боты среди членов школьного лесничества.

5.3.
Руководство лесохозяйственного предприятия:

- выделяет специалиста лесного хозяйства, ответственного за работу школьного лесничества;

- подбирает и закрепляет за школьным лесничеством постоянный участок лесного фонда;

- выделяет необходимые инструменты и инвентарь, содействует в оборудовании кабинета школьного лесничества;

- обеспечивает бесплатный проезд членов школьного лесничества до места работы и обратно;

- в отдельных случаях  обеспечивает горячее питание членов школьного лесничества за счет заработанных ими средств;

- проводит необходимые работы по оборудованию лагерей труда и отдыха членов школьного лесничества;

- обеспечивает членов школьного лесничества установленной для них формой и знаками отличия;

- поощряет членов школьного лесничества, добившихся лучших результатов в учебно-трудовой и общественной деятельности.

6. Охрана труда
6.1. Члены школьного лесничества проходят обучение по тех​нике безопасности в соответствии с действующим законодательст​вом.

6.2. При использовании труда школьников соблюдаются предусмотренные  действующим  законодательством  требования  охраны труда.

6.3. Рабочий день школьного лесничества не должен превышать 4 часов.

6.4.
Контроль  над соблюдением  трудового  законодательства, правил, норм охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности возлагается на педагогов, специалистов лесного хозяй​ства, привлекаемых к руководству школьным лесничеством.

7. Финансирование деятельности школьного лесничества
7.1.
Финансирование   деятельности   школьного   лесничества осуществляется за счет средств лесохозяйственного предприятия и собственных средств  школьного лесничества.

7.2.
Оплата труда членов школьного лесничества производится за фактически выполненную работу в соответствии с системой оплаты     труда,     принятой     на     лесохозяйственном     предприятии.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

В настоящий Устав могут вноситься изменения и дополнения в установленном порядке.
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