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Введение. 

Паспорт образовательной программы МБОУ СОШ с. Сенцово Липецкого муниципального района Липецкой области на 2012-2015 годы. 

Раздел I. 

Концепция развития  школы 

Раздел II 

Основные направления реализации образовательной программы МБОУ СОШ с. Сенцово Липецкого муниципального района Липецкой области на 2012-2015 годы. 

ВВЕДЕНИЕ 

Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи, открывая творческие возможности создания различных моделей образовательных учреждений, перестраивающих работу своих звеньев. Речь идет, прежде всего, о содержательном, организационно-управленческом, методическом обновлении школы, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ - формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке. 

Обдумывая план перехода сегодняшней школы в будущее, следует не забывать о том, что школа в процессе обновления должна одновременно функционировать. Анализ реального уровня, достигнутого нашей школой, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления ее модели. 

Сельская школа - это совершенно особое образовательное учреждение со своей спецификой. Значимым признаком специфики средней сельской школы является ее уникальность для образовательного пространства, охватывающего обширную территорию с ее универсальностью, ибо в условиях рынка она вынуждена не только обеспечивать выполнение базисного плана, но и удовлетворять спрос на образовательные услуги самого разнообразного характера. 

Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая образовательная программа муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Сенцово Липецкого района, далее Программа. В процессе ее реализации предполагается осуществить изменения, которые коснутся: содержания образования; организации образовательного процесса; совершенствования методов (технологий) его реализации, развития профессионального мастерства педагогов; путей и форм взаимодействия школы с социумом в целях активного использования всего образовательного пространства в процессе формирования личности; системы воспитательной работы; системы дополнительного образования и организационного досуга; управления развитием школы.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
Настоящая Программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию и образованию всесторонне развитой личности, способной реализовать свои возможности в условиях современного демократического общества.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих ЗАДАЧ:
· Обеспечение прав ребенка на качественное образование и его доступность для всех детей соответствующего возраста. 
· Построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения  к своей школе, селу, краю, России. 
· Предоставление ученику и его родителям возможностей участия в определении занятий на основе осознанного и ответственного выбора образовательных траекторий. 
· Совершенствование содержания образования через организацию предшкольной подготовки, развитие сферы дополнительного образования, введение предпрофильного обучения в школе 2 ступени, обновление форм, средств и способов работы с результатами образования.
· Обновление образовательных технологий, которое предполагает изменение форм и способов организации образовательного процесса, эффективное применение новых образовательных ресурсов, в том числе активное использование ЦОРов и глобальной сети Интернет.
·  Включение внеобразовательных социальных структур в систему образования с учетом интересов партнеров школы, привлечения общественности, работодателей, представителей власти к развитию содержания, технологий и оценке образования. 
· Реорганизация системы управления школой, способствующая повышению эффективности в сфере управления образованием подготовка и переход к ЕГЭ 2009г., создание и развитие механизмов общественно-государственного контроля над образовательным процессом и качеством образования, применение современных информационных средств в управлении образованием. 
· Здоровьесбережение детей через формирование культуры здорового образа жизни и обеспечение условий безопасности в школе. 
· Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса эффективное использование механизмов нормативного финансирования, развитие механизмов, способствующих экономической самостоятельности учреждения. 
· Развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций. 
· Определение миссии и места МОУ СОШ с. Сенцово Липецкого района Липецкой области через реализацию связи дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования. 

НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
 Образовательная программа муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Сенцово Липецкого района предназначена для решения поставленных целей и задач в области образовательной политики. Родительская общественность ставит в социальном заказе на первый план обеспечение подготовки учащихся для поступления в вузы, средние специальные заведения, адаптацию к жизни в условиях современного рынка труда. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы, социальный заказ. 
ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы строится на следующих принципах: программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы; информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе; вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы; включения в решение задач Программы всех субъектов образовательного процесса. 
ПРАВОВАЯ ОСНОВА ПРОГРАММЫ
Данные анализа функционирования школы позволили сделать выводы о необходимости совершенствования модели школы, опираясь на требования, рекомендации и концептуальные подходы, содержащиеся в следующих документах: 

Национальной доктрине образования РФ (до 2025 года), 

Законе Российской Федерации «Об образовании», 

Законе Липецкой области «Об образовании», 

Концепции модернизации Российского образования, 

Федеральной и областной программах развития образования, 

Конвенции о правах ребенка, 

Уставе МОУ СОШ  с. Сенцово Липецкого района Липецкой области, 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от реализации продукции ученической производственной бригады, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования). 

СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы должна быть осуществлена в период с  2012 - 2015 гг. 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

I этап (2012-2013 гг.) - организационный. 

Составление Программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов. 

II этап (2013-2014 гг.) - практический. 

Апробация и внедрение, корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса. 

III этап (2014-2015 гг.) - результативный. Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ 

Для управления реализацией Программы создается методический совет школы. 
РАЗДЕЛ I 
1.1. Информационная справка о школе. 

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Сенцово Липецкого района открыта в 1972 году. Учредители школы - администрация Липецкого  муниципального района, отдел образования администрации Липецкого муниципального района. 

Здание школы - типовое,  сдано в эксплуатацию в 1972 году. В школе имеются  8 кабинетов по образовательным предметам, 2 лаборатории, 4 кабинета начальных классов,  1 мастерская, столовая и актовый зал, библиотека (12375 экз. книг), тир, спортивный зал,  1 автобус. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

В настоящее время в общеобразовательном учреждении насчитывается 11 класс- комплектов, из них начальных – 4, в которых обучается  64  детей, 5 классов среднего звена, численностью  72  учащихся и 2 старших класса, в которых 30 учеников, т.е. всего – 165 человек.

В школе скомплектовано 3 группы продлённого дня с охватом 75 учащихся из малообеспеченных и многодетных семей, работают 6  кружков и секций, в которых занимается 120 человек
В общеобразовательном учреждении сложился стабильный педагогический коллектив, в котором работает 25 педагогов, из них 8 – выпускники школы. Все педагоги с высшим педагогическим образованием. Высшую квалификационную категорию имеют 2 педагога, первую квалификационную категорию – 21. Среди них  - лауреат премии им.Г.И. Горской, 2 победителя - национального проекта «Образование» в номинации «Лучший учитель» - С.В. Ефимов (2008г.), Баранова Т.А. (2009г.), 3 отличника народного просвещения, 2 - ветерана труда,  3 – награждены Грамотами Департамента образования и науки администрации Липецкой области.
В 2012 году школа отметит своё  40- летие. 
Учащиеся школы принимают активное участие в областных и районных мероприятиях.
Со 2 по 9 класс введён третий час физической культуры. Со 2 класса введено раннее изучение иностранного языка – немецкого. Осуществляется расширенное изучение таких предметов как математика, физика, информатика, химия, биология. Второй год для учащихся третьей ступени комплектуются классы с расширенным преподаванием предметов физико – математического цикла, что обеспечивает пропедевтику профильного обучения. Школа является  методическим центром муниципального уровня по экологии. В соответствии с концепцией профильного обучения в рамках предпрофильной подготовки  третий год ведутся элективные курсы по 4 предметам. 

Школа I, II и III ступени работает в режиме шестидневки. 

Продолжительность урока - 45 минут. Вторая половина дня, суббота - индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и коллективно- творческие дела классов. 
Основные направления образовательной деятельности школы.

- достижение современного качества образования;

- научно- педагогические технологии;

- разработка учебно – методических материалов;

- организация планирования и управления деятельностью школы;

- психологическое обеспечение организации и содержания обучения и воспитания;

- ресурсное обеспечение качества и доступности образования;

- кадровая политика и повышение квалификации персонала;

- сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса;

- совершенствование воспитательной системы.

	Предметы
	Качество знаний ( в%) – среднестатистический показатель по школе

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Русский язык
	45,5%
	50,1%
	55,5%

	Литература
	52,6%
	54,3
	72,7%

	Алгебра (математика)
	34,4%
	49%
	54,4%

	Геометрия
	30,5%
	48,2%
	48,95%

	История России
	58%
	60,2%
	62,4%

	Всеобщая история
	54,7%
	62,3%
	61,7%

	Обществознание
	74,6%
	75,4%
	65,5%

	Природоведение
	87,1%
	89,1%
	52,5%

	География
	68,3%
	69,3%
	70,9%

	Физика
	50%
	51,2%
	55,05%

	Химия
	50,4%
	52,4%
	58,9%

	Биология
	60,3%
	62,4%
	56,4%

	Экология
	89,5%
	92,4%
	79,1%

	Немецкий язык
	84%
	86,2%
	66,6%

	Информатика
	92,7%
	94,7%
	96,02%

	ОБЖ
	94,1%
	98,2%
	100%

	Физическая культура
	100%
	100%
	100%

	ИЗО
	100%
	100%
	100%

	Музыка
	100%
	100%
	100%

	Технология
	92,3%
	97,4%
	100%

	МХК
	100%
	100%
	100%


Анализ среднестатистических показателей качества знаний по предметам показывают, что  по ряду предметов наблюдается ярко выраженная динамика, а по отдельным предметам – результаты стабильно ровные.
Организация и направления инновационной деятельности

	МБОУ СОШ с.Сенцово


	Районный отдел образования


	ЛИРО



	Научно-методический 

совет школы


	ЛГПУ


	Медико-социально-психологическая служба


	Группы дошкольной подготовки


	Профильные классы


	Внешкольные учреждения


	Классы с расширенным изучением предметов


	Адаптация к обучению, формирование положительной установки на обучение. Развивающее обучение.


	Углубление, расширение и опережение




	Формирование мировоззрения, окончательная профессиональная ориентация


	Духовно-нравственное и физическое воспитание


	Содержание инновационной работы







Концепция развития школы

Введение 

При разработке данной концепции мы исходим в первую очередь из того, что МБОУ СОШ с.Сенцово – это сельская школа, находящаяся в 12 км от города. Это создает открытость образовательной среды ее взаимодействие с другими внешними объектами.

Концепция развития школы разработана в соответствии со следующими принципами:

· Концепция отражает основные направления государственной политики России в области образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами изучении соответствующих учебных предметов, с нормативными документами отдела образования администрации Липецкого района, с Уставом школы;

· Концепция охватывает такие аспекты совершенствования муниципальной общеобразовательной средней (полной) школы, как:

-учебно-воспитательные;

-научно-методические;

-организационно-управленческие.

· Концепция исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он не только готовится к будущей жизни, но уже живет в том микросоциуме, которым является школа; поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников;

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную), которая обеспечит гармоничный переход к профильной школе. Исходя из данной

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении.

Уровень развития детей, поступающих в школу достаточно разный: от детей с высоким уровнем развития, обладающих интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития и ослабленным умственным развитием. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения – многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей. Готовы ли мы к этому?

Самоанализ
В школе обучается 177 человек. Режим работы в одну смену с шестидневной рабочей неделей для учащихся 2-11-х классов и пятидневкой для учащихся 1-го класса.

За годы существования школы накоплен серьезный педагогический, методический, профессиональный опыт. Сложился работоспособный коллектив с достаточным творческим потенциалом для которого характерно оптимальное сочетании здорового консерватизма и чувства нового. Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим направлениям в районных смотрах и конкурсах, в районных и областных спартакиадах, в работе с одаренными детьми (победители районных, олимпиад по физике, немецкому языку, экологии, русскому языку); призеры и победители районных и областных творческих конкурсов.

Учителя школы постоянно принимают участие в районных конкурсах «Учитель года», «Стажер года», «Вожатый года», занимают призовые места. Два педагога школы приняли участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей России в рамках национального проекта «Образование» (двое стали победителями).

Таким образом, самоанализ возможностей школы и оценка достигнутого позволяют сделать вывод, что школа готова принять социальный вызов государства, общества и микросоциума, обеспечив успешность обучения и качественность образования, максимально способствовать социальной адаптации учащихся.

Как этого достичь.
Основные направления и перспективы развития

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного обучения.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить  условия и факторы, определяющие процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера;

- особенности семьи и ее отношение к ребенку;

- социальная среда, в которой живет и развивается человек;

- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

Особенностью  построения выбранной модели школы нам представляется:

1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы: осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увеличенную работу.

2. Отношения учителей, учащихся и родителей строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьезберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, дискуссионных, проблемных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой и т.д.).

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
Структура управления школой













В результате реализации личностно  ориентированного подхода к обучению и воспитанию сложилась определенная модель работы образовательного учреждения:

	Модель работы школы

	
	

	
	

	
	




	Система образовательного процесса в выстроенной модели школы

	1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	Психологическая служба

	2. Классно-урочные занятия
	Программа образования



	1. Занятия по выбору учащихся (факультативы, кружки, секции, подготовительные курсы)

2. Экспериментальная и исследовательская работа
	

	5. Самообразование
	

	6. Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	7. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Социальная служба


Значит, в соответствии с представлением о выпускнике школы и основными положениями концепции школы, работа образовательного учреждения должна быть направлена на решение следующих задач:

- отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей социальным и педагогическим условиям и требованиям времени;

- расширение инновационной сферы и органичный переход к модели школа -экспериментальная площадка;

- повышение роли образования в воспитании личности;

- внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию творческих и интеллектуальных способностей школьников, их профориентационных склонностей;

-  активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения; 

- использование информационных технологий в системе общего и дополнительного образования;

- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

-профессиональное развитие педагогического коллектива.

Таким образом, развитие способностей ребенка и поддержание интереса в образовательной области будем осуществлять через:

1. Системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех сферах деятельности, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

1. Способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений.

2. Овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности. 

 Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса, должны быть ориентированны на:

- дифференциацию и индивидуализацию обучения;

- самопознание и саморазвитие учащихся;

- развитие у воспитанников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

- формирование оценочной самостоятельности;

- развитие творческих способностей, познавательной активности.

2. Интеллектуально-познавательную деятельность:

- базисные учебные предметы;

- факультативные и индивидуальные занятия, в перспективе – спецкурсы в структуре учебного плана;

- дополнительное образование (кружки, секции).

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а родители и учащиеся выбирают собственную траекторию образования и профессиональной ориентации.
3. Здоровьесберегающую деятельность:

- создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;

- формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

- улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

- достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни;

- обучение приемам поведения в различных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

4. Психолого-педагогическое сопровождение:

- создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка в ситуациях школьного взаимодействия;

- систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка;

- создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

Важнейшие направления практической деятельности школьного психолога в рамках педагогического сопровождения:

- школьная прикладная психодиагностика;

- развивающая и психокоррекционная деятельность;

- консультирование и просвещение педагогов, учеников и их родителей;

- социально-диспетчерская деятельность.

Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении  и полноценном развитии детей, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

5. «Одаренные дети»:

- выявление одаренных детей на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления;

- работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие.

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией  учащихся:

1.Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов обучения, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками или через самостоятельную работу.

Мы предусматриваем форму работу с одаренными учащимися не только в творческих мастерских, но и:

- групповые занятия,

- факультативы,

- кружки по интересам,

- элективные курсы,

- конкурсы,

- олимпиады,

- исследовательские и творческие проекты,

- интеллектуальные марафоны.

Урочная и внеурочная деятельность должны строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. 

Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к воспитанию подрастающего поколения.

Поэтому формирование и развитие навыков для успешного будущего самоопределения с учетом удовлетворения нужд и потребностей рынка видим через воспитательную систему школы.
Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который бы соответствовал параметрам модели личности. Мы рассматриваем модель личности не только как идеальную цель воспитания, но и как содержание воспитания:

- жизненная целеустремленность;

- способный сделать правильный нравственный выбор;

- устремленный к расширению границ своих возможностей;

- стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению;

- знающий и владеющий способами оздоровления своего организма;

- имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры;

- готовый к сознательному выбору профессии и самореализации в новых социально-экономических условиях.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

- развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

- интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных связей;

- защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

- компенсирующую, предполагается создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

- управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагогов, взаимодействие всех участников воспитательного процесса.
Воспитательная система школы будет построена по схеме:





Школьное самоуправление:



Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе. 
Социокультурное пространство школы:

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- организация занятости детей во внеурочное и каникулярное время;

- социальная защита прав несовершеннолетних и их родителей;

- создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и  семей «группы риска»;

- развитие форм досуговой деятельности;

- совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями поселка.                          

Информатизацию образовательного процесса планируем начать с:

- определения и формализации применения информационных технологий в учебно-воспитательном процессе. 

-развития индивидуальности ученика, его способностей ориентироваться в современном информационном обществе,

-создание условий для самореализации личности.

В концепции модернизации российского образования на период до 2010 года среди условий, необходимых для повышения качества общего образования, акцентируется внимание на создание в системе профессиональной ориентации молодежи условий для психологической поддержки молодежи, оказании школьникам помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии.  

Этому должно способствовать расширение сферы проектного обучения,  информатизация образовательного процесса, непрерывное образование педагогов.

Школа должна отвечать запросам времени, поэтому планируется усовершенствовать процесс обучения  с помощью информационных технологий и создания информационной среды. Это позволит проводить большое количество демонстраций, практических работ, недоступных в рамках школьного кабинета. Моделируя  явления, планируем установить систему промежуточного и итогового контроля (электронный журнал), вести воспитательную работу путем привлечения учащихся к созданию печатных изданий,  исследовательских работ, а также к участию во всероссийских образовательных олимпиадах и конкурсах. Мы планируем создать школьный медиа-центр, который позволит реализовать принцип свободного доступа к информации на всех образовательных ступенях и по всем  областям содержания образования. Предполагается:

-открытие второго кабинета информатики;

-оснащение компьютерной техникой школьные методические объединения;

-освоение всеми преподавателями школы компьютерных технологий.

Использование информационных технологий позволит повысить качество учебного процесса, углубить процесс индивидуализации обучения, через организацию исследовательской деятельности учащихся, проектную деятельность.

Развитие школы немыслимо, если сами педагоги не ориентируются  на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою предметную и психолого-педагогическую компетентность. Мы видим необходимость поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием своих авторских программ и элективных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников. Это будет способствовать профессиональному развитию педагогического коллектива.

Таким образом, концепция предполагает решение следующих проблем:

1.Развитие способностей ребенка и поддержание интереса в образовательной области.

2.Формирование и развитие навыков для успешного будущего самоопределения с учетом удовлетворения нужд и потребностей рынка.

3. Информатизация учебно-воспитательного процесса.

4. Профессиональное развитие педагогического коллектива.
Раздел II
Основные проекты и план действий по реализации Программы

В рамках целостной Программы развития школы выделяются следующие подпрограммы (проекты):

Проект «Открытая школа»

(Разнообразные формы контактов школы с социумом – через клубы интересных встреч, сотрудничество с вузами, ссузами, ДОУ, другими школами).

Проект «Образование и здоровье»

(Формирование осознанного понимания необходимости вести здоровый образ жизни, мотивация на устойчивое развитие и самосовершенствование себя самого).

Проект «Знание – сила»

(Развитие альтернативных форм образовательной деятельности, работы с одаренными учащимися, повышение эффективности традиционного урока за счет усиления информационно-коммуникативного компонента, подготовка к переходу на профильное обучение).

Проект «Гражданин Отечества начинается гражданина школы»

(Воспитание человека и гражданина, нравственный уровень которого сформирован на основе фундаментальных общечеловеческих ценностей гуманизма, на осознании учащимися причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему).

Проект «Я живу среди людей»

(Развитие творческих способностей и склонностей учащихся, расширение сферы сотрудничества с организациями и учреждениями культуры).

Проект «Право вести за собой»

(Определение структуры межличностных отношений в детской организации. Выявление лидеров. Социализация детей и подростков на основе педагогического сотрудничества обучающихся, учителей и родителей в системе ученического самоуправления).

Проект «Нормативно-правовое обеспечение»

(Разработка нормативно-правовой базы).

План действий по реализации Программы развития

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Достижение современного качества образования

	Совершенствование структуры содержания образования

Дифференциация содержания образования
	-Участие в  ЕГЭ,  как альтернативной формы итоговой аттестации выпускников средней (полной) школы;

-Участие в  новой форме итоговой аттестации девятиклассников;

-Участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального, областного, российского уровня.

-Работа по внедрению новых ФГОС в начальной школе -Совершенствование лекционно-семинарской и зачетной систем обучения в старших классах;

-Корректировка учебных программ для: 

а) классов с расширенным изучением социально –экономических наук;

б) классов с расширенным изучением предметов политехнического цикла;

в) классов с расширенным изучением права;

-Разработка программ элективных курсов;

-Апробация новых учебных комплексов и программ:

а) Немецкий язык под редакцией И.Л. Бима «Первые шаги» (3,4 класс)

б) Литература – хрестоматия в двух частях под редакцией Г.С.Меркина

в) Химия. О.С. Габриелян 

-комплектование профильных классов.
	2012 -2015гг.

Весь период

2013г.

Весь период

Весь период

Весь период

2013-15г.

2013-15г.

2013-15г.


	Директор

Учителя нач. классов

Учителя-предметники

Куликова  Т.С.
Шумова Е.М.

Иванова Т.И..

Шумова Е.М..

Учителя-предметники

Баранова Т.А.

Гриненко Л.С..

Зубакова Н.П..



	Научно-педагогические технологии

	Освоение и внедрение новых образовательных технологий

Накопление личного опыта по освоению и внедрению педагогических технологий

Компьютеризация процесса обучения
	-Продолжение работы по освоению и внедрению технологии:

*модульно-блочной;

*здоровьесберегающей;

*обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

*информационной;

*педагогика сотрудничества;

*проектной;

*гуманно-личностной.

-Создание портфолио, методических копилок своего опыта;

-Творческий отчет учителей-новаторов и экспериментаторов;

-Выпуск методических бюллетеней и разработка рекомендаций по организации и совершенствованию 
образовательного процесса.

-Создание и использование обучающих, тестовых программ по учебным предметам;

-Обучение педагогического коллектива информационным и Интернет - технологиям;


	Весь период

Весь период

2012-2015г.

Весь период

Весь период

2012-15г.


	..

ИвановаТ.И.., 

Гриненуко Л.С.

Хованских О.А.
ГребеньковаС.В..
Шумова Е.М..
Баранова Т.А.

Зубакова Н.П.

Учителя – предметник

Учителя

предметники

Зам.директора

Учителя-предметники

ХованскихО.А.

	Разработка научно-методических материалов

	
	-Создание учебно-методических комплексов по учебным предметам, их совершенствование;

-Создание информационного банка контрольных, тестовых заданий в соответствии с государственными критериями по различным предметам;

-Разработка механизма оценки качества образования;

-Проведение научно-методических семинаров для педагогов:

а)Современные образовательные технологии и методики;

б) На пути к профильной школе (из опыта проведения элективных курсов в условиях сельской школы);

в) Урок как творческая лаборатория учителя;

г) Педагогическое управление развитием творческих способностей детей.

-Организация опытно-экспериментальной работы учителей в составе проблемных групп, творческих лабораторий в рамках основных направлений деятельности;

-Проведение смотров, конкурсов направленных на выявление и изучение лучшего педагогического опыта, совершенствования учебно-воспитательного процесса.
	Весь период

Весь период

2013-14г.

2012-13г.

2012-13г.

2013

-2014.

2014-

2015г.

Весь период

Весь период
	Учителя-предметники

Зам.директора

Зам.директора

Руководители ШМО

Учителя-предметники

Зам.директора

Психолог 

Зам.директора

Зам.директора

	Организация планирования и управления деятельностью школы

	Повышение эффективности управления

Совершенствование механизма планирования
	- Анализ структуры системы управления школой, определение эффективной модели управления, направленной на организацию профильного обучения в условиях сельской школы;

-Организационное методическое обеспечение деятельности совета школы;

- Компьютеризация процесса управления;

- Изучение положительного опыта управления в образовательных учреждениях;

- Введение в штатное расписание должности зам.директора по научно-методической работе и управлению инновационными процессами.

- Составление перспективных планов развития учебных кабинетов, их утверждение;

-Проектирование образовательной развивающей среды в соответствии с целями, задачами, основными направлениями деятельности школы;

- Создание гибкой системы внутришкольного контроля;

- Введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.
	2012-2015г.

Весь период

Весь период

Весь период

2012-13г.

Ежегодно

Весь период

Весь период

Весь период
	Администрация

Зам.директора

Директор

Администрация

Учредитель

Руководители ШМО

Научно-методический совет

Администрация

Зам.директора

	Психологическое обеспечение организации и содержания обучения и воспитания

	Проектирование и организация индивидуальных «режимов жизнедеятельности» школьников
	- Изучение физиологических, психофизиологических особенностей, интересов, склонностей учащихся;

- Организация работы по установлению межпредметных связей с целью устранения перегрузки обучающихся;

-Психолого-педагогическое обследование учащихся 1-х классов;

- Диагностика уровня воспитанности;

- Организация работы психолого-педагогического семинара-практикума;

- Организация работы по преемственности всех ступеней  школьного обучения;

- Разработка методики отбора и поиска особо одаренных детей;

- Организация работы с родителями по вопросам адаптации учащихся, предупреждению взаимных претензий;

- Изучение эмоционально-психологического климата в классных коллективах.
	Весь период

Весь период

Ежегодно

Весь период

Весь период

Весь период

2013-15г.

Весь период

Весь период


	Психолог, мед.сетсра,
Зам.директора

Психолог

Психолог

Зам.директора по ВР

Зам.директора

Научно-методич. Совет

Кл.руководители

Кл.руководители,

психолог

	Ресурсное обеспечение качества и доступности образования

	Укрепление материально-технической базы

Расширение образовательного пространства
	- Приобретение УМК для учителей и учащихся, наглядных пособий;

- Обновление технических средств обучения;

- Дооборудование кабинета информатики, истории и обществознания для организации профильного обучения (ноутбук, интерактивная доска);

- Пополнение фонда школьной библиотеки;

-Оснащение видеооборудование кабинетов русского языка и истории;

- Обновление материально-технической базы столярной и слесарной мастерских;

- Совершенствование процесса интеграции основного и дополнительного образования;

- Создание кабинета профориентации;

- Новые подходы к организации подготовки дошкольников.
	Весь период

Весь период

2014-15г.

Весь период

2013-15г.

2014-15г.

Весь период

2013г.

2014-15
	Директор

Зам.директора
Директор

Библиотекарь 

Директор

Директор

Зам.директора

Зам.директора по ВР

Учредитель 

	Кадровая политика и повышение квалификации персонала

	Повышение качества кадрового обеспечения персонала
	-Разработка критериев и методик профессионального отбора при приеме на работу;

-Подготовка материалов к аттестации кадров;

-Диагностика профессиональной компетенции;

-Разработка системы надбавок за инновационную работу;

-Социальная поддержка членов коллектива;

-Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, педагогические мастерские, мастер-классы.

-Расширение системы дополнительного образования учащихся.
	2009г.

По мере необход.

2013-15г.

2013г.

Весь период

Весь период

Весь период


	Директор, председатель профкома

Экспертная группа

Зам.директора

Директор, пред.профкома

Профком, администрация

Администрация

Директор



	Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся

Формирование здоровьесохраняющих культурных традиций семьи

Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	-Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся в группы «риска» и больных ребят;

-Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 11 класса;

-Создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся;

-Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10-х классов;

-Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил;

-Расширение сети спортивных секций, организация секций по мини футболу, баскетболу, настольному теннису, волейболу;

-Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные минутки, подвижные перемены, динамические паузы);

-Регулярное проведение «Дней здоровья»;

-Проведение конкурса на самый спортивный класс;

-Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения;

-Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками;

-Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.

-Проведение лекций, родительских собраний, конференций посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости;

-Регулярное проведение праздника «Мама, папа и я – спортивная семья».
-Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов;

-Создание комнаты «психологической разгрузки»;

-Проведение профилактических, медицинских осмотров педагогов;

-Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам);
	Весь период

Весь период

2013г.

Весь период

Весь период

Весь период

2013г
Весь период

Ежегод., май

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

2014г.

Ежегодно

Весь период
	Администрация, центр помощи семье и школе

Мед.работник

Администрация

Центр помощи семье и школе

Администрация

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры, кл. руководители, воспитатели ГПД

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры, кл. руководители

Педагог-психолог

Администрация, ЦРБ

Педагог-психолог, 
Учителя физкультуры

Психолог, соц.педагог

Администрация, психолог

Администрация ЦРБ

Психолог


	Совершенствование воспитательной работы

	Формирование духовно богатой, нравственной личности

Воспитание патриота и гражданина

Развитие ученического самоуправления

Повышение профессионального мастерства классных руководителей

Повышение роли семью в воспитательно-образовательном процессе
	-Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях;

-Формировать духовно-нравственные качества через посещение филармонии, театра драмы, театра кукол, выставочного зала, музеев;

-Регулярно проводить театрализованные праздники и обряды:

«Рождественские колядки», «Масленица»;

- 
-Педсовет на тему «Проблема гражданского образования в современной школе»;

-Научно-практическая конференция классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы»;

-Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания;

-Разработать цикл классных часов и мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию;

-Организовать поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы;

-Формировать гражданско-партиотическую позицию учащихся через систему традиционных дел: 

Экскурсии по городу

Конкурс гражданско-патриотической песни

Выставки рисунков «Мое село»

Праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «Салют, Победа», «Последний звонок»

Выпуск информационных листов, посвященных важным событиям страны.

-Разработать нормативно-правовую документацию:

Положение об организации ученического самоуправления в классе

Положение о конкурсе «Лучший класс»

-Педсовет «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления»;

-Семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления;

-Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

Выборы президента школы

Конкурсы «А ну-ка, парни», «Мисс школы»

Новогодний карнавал

День Святого Валентина

День самоуправления

День юмора

-Разработать нормативно-правовую документацию:

Кодекс классного руководителя

Положение о конкурсах «Учитель года» и «Самый классный классный»

-Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекаря;

-Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям;

-Классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности;

-Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

-Сформировать базу данных о семьях учащихся из «группы риска» и детей-инвалидов;

-Информирование родителей о достижениях учащихся, педагогов и школы в целом;

-Сформировать на базе методического объединения классных руководителей творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности;

-Разработать программу курса «Преемственность в школе» для 1, 2 и 3 ступени обучения;

-Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезадаптация ребенка в школе» (дошкольный период – начальная школа);

-Создать консультативный центр для родителей;

-Регулярно проводить родительский день открытых дверей.
	2013г.

Ежегодно

Ежегодно

2013г.

2014г.

2013г.

2014г.

2013-2015
Весь период

Весь период

2009-10г.

2011-12г.

2010г.

Весь период

2013-14г.

2013-14г.

2014-15г.

2013-14г.

Весь период

2014г.

2012-13г.

Весь период

2013г.

2013-14г.

2013г.

2013г.

Весь период
	Зам.директора по ВР, психолог

Кл.руководители

Зам.директора по ВР

Директор

Замдиректора по ВР

Зам.директора

Руководитель ШМО кл. руководителей

Зам.директора по ВР

Руководитель ШМО кл. руководителей, кл. руководители

Зам. директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Руководитель ШМО кл. руководителей

Зам.директора по ВР, руководитель ШМО кл. руководителей

Зам.директора по ВР

Руководитель ШМО кл. руководителей

Зам.директора по ВР

Руководитель ШМО кл. руководителей

Кл. руководители
Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР
Руководители ШМО Кл. руководители
Зам.директора по ВР
Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР, психолог

Зам. директора по ВР.


Ресурсное обеспечение программы

Объем бюджетных средств по смете.

Кадровое обеспечение:

В школе – 20 педагогов, в том числе учителей - 18 , вожатых – 1, педагогов-психологов – 1,  воспитателей – 1.

Все педработники имеют высшее образование. С высшей квалификационной категорией – 12%, с первой – 88%.  победители приоритетного национального проекта «Образование» - 1, отличники народного просвещения – 1.
Материальное обеспечение:

школа имеет  две учебных мастерских, один компьютерный класс, библиотеку, спортзал, актовый зал, столовую, две спортивных площадки, укомплектованные кабинеты физики, химии, биологии.
Участие в приоритетном национальном проекте «Образование».
Механизм реализации и контроль за исполнением Программы

Сбор информации о проделанной работе осуществляется руководителями ШМО для дальнейшего анализа и систематизации на школьном научно-методическом совете.

Оценка результативности реализации Программы дается администрацией школы и доводится до совета школы.

Ежегодный отчет школы о ходе реализации Программы рассматривается на заседании Совета школы..

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Совет школы образовательного учреждения 
Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Качественно новое содержание образования, предоставляющие возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий – рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

2. Обеспечение получения среднего (полного) образования с углубленным изучением группы предметов, необходимых для продолжения обучения на следующих ступенях обучения.

3. Внедрение в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся.

4. Повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.

5. Включение всех участников педагогического процесса в реализацию задачи формирования выпускника как компетентной личности, способной к самореализации.

6. Создание здоровых, безопасных, психологически комфортных условий обучения и воспитания.

7. Создание моделей непрерывного профильного образования.

8. Высокая квалифицированная подготовка педагогов к удовлетворению запросов учащихся и их родителей на получение современного среднего (полного) образования в условиях вариативного и профильного обучения.

9. Воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвития. 

Ожидаемые конечные результаты данной Программы можно представить в виде следующих моделей выпускников и школы

Модель выпускника

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Модель школы
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Экспериментальная работа





Внедрение новых образовательных технологий





Изменение содержания образовательного процесса





Изменение содержания образования





Индивидуальная работа с одаренными детьми. Научное ученическое общество





Уровневая дифференциация. Введение интегрированных уроков. Использование психодиагностики и информационных технологий.





Введение предметов по выбору. Работа по усовершенствованным программам





Формирование творческих (исследовательских) лабораторий, как центров по переводу методической деятельности учителей в исследовательскую





ДИРЕКТОР ШКОЛЫ





Педагогический совет


(малый педсовет)





Совет администрации





Общее собрание коллектива





Совет учреждения





Проектная группа





Зам.директора по НМР и управлению инновационными процессами





Завхоз





Совет параллелей 5-8 классов





М/О классных руководителей





Социально-психологическая служба





Младший обслуживающий персонал





Учащиеся 





Родители





Учителя











Учителя основной и средней школы





Предметные М/О учителей











Учителя начальных классов





Воспитатели ГПД





М\О классных руководителей





Школьное управление





Психолог





Аттестационная комиссия





Зам.директора 


по УВР





Зам.директора по ВР





Целевые группы нормализации межличностных отношений





Целевые группы модернизации УВП





Предметные М/О учителей





Психолого-педагогический консилиум





Экспертные комиссии





Научно-методический совет





Совет по стратегии и планированию развития школы





Совет старшеклассников 9-11 классов





Совет учащихся школы





Образовательный процесс





Виды дифференциации





Особенности организации работы школы





Содержание образования





Уровневая дифференциация


Внешняя дифференциация


Внутренняя дифференциация 





Вариативные программы, экспериментальная работа, факультативные занятия, элективные курсы, кружковая работа, сотрудничество и взаимодействие с учреждениями дополнительного образования. 


Школьный компонент: культура общения, экология, русская словесность, урок здоровья, география





Предметы, обеспечивающие федеральный стандарт образования с учетом регионального компонента. Расширенное изучение предметов: математика, физика, информатика, право, обществознание, экономикафизика.





Воспитательная система школы





Традиции школы, воспитательный потенциал урока, экологическая и исследовательская деятельность, работа с детьми из группы риска, гражданско - патриотическое становление





Детская организация «Зелёный дом», совет учащихся школы, педагогический коллектив, работа с родителями, интеграция учебной и внеучебной деятельности.





Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, с культурными и спортивными центрами, с органами правопорядка.





Школьное ученическое 


самоуправление


(Совет учащихся школы)


школы





Школьное самоуправление


(Совет школы)





Пресс-центр





Учебная фракция





Творческая фракция





Классное самоуправление


(жители «городов» детской организации «Зелёный дом»)





Редколлегия 





Спортивно-трудовая фракция





Совет «города»





Собрание «города»





Классные фракции





Образованный, воспитанный  интеллигентный человек





Личность с доминантой на самосовершенствование, самореализацию





Здоровый физически и психически





Инициативный, настойчивый, трудолюбивый, конкурентоспособный





Компетентный, социально зрелый, толерантный





Человек Будущего, Гражданин, Патриот, Семьянин, Гуманист





Творческая, саморазвивающаяся личность








Высоконравственный и духовно зрелый





Выпускник школы – самосовершенствующаяся личность





Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + самообразование + устойчивый интерес к познанию





Поиск, открытия + научно исследовательская и творческая деятельность + высокая мотивация достижений успеха





5-7 кл. Ориентационные.


1. Базовые учебные предметы


2. Создание образовательной развивающей среды.


3. Альтернативные УМК.


4. Разработка индивидуальных коррекционных программ.


5. Творческие группы.


6. Предметные кружки, факультативы.


7. Спортивные секции и ОФП


8. Предметы по выбору.


9. ЗОЖ





8-9 кл. Предпрофильные.


1. Развитие вариативности и гибкости образовательных программ, реализуемых в ОУ.


2. Создание классов с углуб�ленным изучением предметов


3.Деятельно-творческий под�ход к обучению и воспитанию


4. Научное ученическое об�щество.


5. Развитие и поддержка ав�торских программ и учебни�ков.


6. Факультативные и элек�тивные курсы.


7. Создание здоровьесбере�гающей образовательной среды.





10-11 кл. Профильные.


1. Изменение содержания образования.


2. Профильные классы.


3. Новые образовательные технологии.


4. Расширение образовательного пространства.


5. Обеспечение индивидуально-ориентированной траектории обучения.








1-4 кл. – начальная школа. Разнотемповая.


1. Система развивающего обучения и воспитания.


2. Комплексное применение ранее известного в сочетании с новым.


3. Элементы интегрированного обучения.


4. Психолого-педагогическая корректировка личностей учащихся.


5. Занятия по интересам.


6. НОТ школьника.


7. Физическое развитие.





Педагогический коллектив.


1. «Обучая – воспитываем!»


2. Повышение профессионального мастерства, развитие и совершенствование творческого потенциала учителя.


3. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.


4. Ведение экспериментальной работы.


5. Организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности.


6. Обобщение и распространение педагогического опыта.





Группы дошколь�ной 


подготовки.


Выявление и учет индивидуальных и психологических особенностей дошкольников, период адаптации.








