Цель и задачи методической работы школы на 2011 – 2012 учебный год.

Цель -  повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его само-определения и самореализацию.

Задачи:

- продолжить работу над методической темой школы:

- совершенствовать  методический уровень педагогов в овладении новыми педагогически-ми  технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

- организовать систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные спо-собности;

- продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опы-та;

- совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива.

Формы методической работы.

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Методические объединения учителей.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчёты.

7. Методические недели.

8. Работа с молодыми специалистами.

9. Работа с вновь прибывшими учителями.

10. Предметные недели.

11. Консультации по организации и проведению современного урока.

12. Диагностика качества знаний.

13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

14. Аттестация.

Члены  методического совета МОУ СОШ с.Сенцово.
1. Гребенькова  С.В. - председатель

2.  Куликова Т.С. – зам.директора поУВР 
3. Боровкова Н.А. – зам.директора по ВР.

4. Иванова Т.И. – руководитель ШМО естественно-математического наук.

5. Баранова Т.А. – руководитель ШМО гуманитарного наук.

6. Шпак И.В. – руководитель ШМО начальных классов.

7. Саков Г.А. – руководитель ШМО прикладных наук
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